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«5.17. Общее собрание трудового коллектива Учреждения – орган управления учреждения, объединяющий весь коллектив Учреждения. 
Собирается по мере необходимости, но не реже чем три раза в год. Заседание общего собрания считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 75% от его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% от числа присутствующих.
К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
1) решение вопроса о необходимости заключения коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора;
2) определение перечня и порядка предоставления работникам Учреждения социальных льгот из фондов учреждения;
3) утверждение Правил внутреннего трудового распорядка по представлению Директора;
4) утверждение Положения о направлениях расходования средств, полученных от оказания платных услуг;
5) избрание комиссии по трудовым спорам; определение ее численности, состава, срока полномочий;
6) избрание представителей работников в Наблюдательный совет Учреждения;
7) определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении общественных организаций;
8) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Общее собрание вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления Учреждения.»


