Приложение

к постановлению Администрации 

Верхнекетского района

от 31 марта 2017 г.  № 289
Положение

о системе оплаты труда работников муниципального образовательного автономного учреждения дополнительного образования «Районная детско-юношеская спортивная школа А.Карпова» Верхнекетского района Томской области
1. Общие положения

          1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального образовательного автономного учреждения дополнительного образования «Районная детско-юношеская спортивная школа А.Карпова» Верхнекетского района Томской области (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципального образовательного автономного учреждения дополнительного образования «Районная детско-юношеская спортивная школа А. Карпова» Верхнекетского района Томской области (далее – Учреждение), устанавливая:

размеры должностных окладов;

наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат;

наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат.

2. Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений производится в соответствии с постановлением Администрации Верхнекетского района от 07.07.2015 № 594 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «Верхнекетский район».

3. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах бюджетных средств, предусмотренных на эти цели в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год, и (или) средств Учреждения от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.


4. При установлении отдельным работникам размеров составных частей заработной платы необходимо руководствоваться абзацем 6 части 2 статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Должностные оклады

5. Работникам Учреждения, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Размер должностного оклада

(в рублях)

	ПКГ должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист, 

тренер-преподаватель
	6789


6.  Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Размер должностного оклада

(в рублях)

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	администратор
	5123

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	5251

	3 квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела
	5375

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, специалист по кадрам
	5553

	3 квалификационный уровень
	бухгалтер I категории
	6302

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	6453


7. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих
	Размер оклада
(в рублях)

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	гардеробщик, дворник, сторож, уборщик служебных помещений
	3601



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, аппаратчик химводоочистки, оператор на фильтрах
	5177

	
	водитель автомобиля, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник
	5432


8. Работникам Учреждения, занимающим должности, относящиеся к ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Размер должностного оклада

(в рублях)

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра
	6110

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	врач-педиатр
	8606


9. Работникам Учреждения, занимающим должности, относящиеся к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Размер должностного оклада

(в рублях)

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	инструктор по спорту
	6655


3. Компенсационные выплаты

10. Работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда в размере 10-12% оклада (должностного оклада) работника;

2) доплата за совмещение профессий (должностей);

3) доплата за расширение зон обслуживания;

4) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5) доплата за работу в ночное время в размере 35 % оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время;

6) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7) повышенная оплата сверхурочной работы;

8) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

11. Размер компенсационных выплат указанных в пункте 10 устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
12. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 10 настоящего Положения, работникам Учреждения устанавливаются компенсационные выплаты за работу в учреждении, расположенном в сельской местности. Перечень должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в сельской местности, и размер компенсационной выплаты за один час работы установлен приложением  1 к настоящему Положению.
13. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пункте 12 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).
14. Компенсационные выплаты, указанные в пунктах 10, 12 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

15. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
4. Стимулирующие выплаты

16. Работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, законодательством Томской области и  нормативными правовыми актами Верхнекетского района могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
1) Ежемесячная надбавка  к должностному окладу за квалификационную категорию педагогическим работникам учреждения устанавливается в следующем размере:

при наличии высшей квалификационной категории – в размере 2025 рублей;

при наличии первой квалификационной категории – в размере 1350 рублей. 
Указанная надбавка устанавливается со дня присвоения квалификационной категории работникам учреждения.

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производится по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию выплачивается пропорционально отработанному времени. 
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.

Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории.
2) Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за квалификационную категорию медицинским и фармацевтическим работникам учреждения устанавливается со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах:
	
	

	ПКГ
	Размер надбавки 
(рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	при наличии второй квалификационной категории
	375

	при наличии первой квалификационной категории 
	525

	при наличии высшей квалификационной категории
	1913

	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»

	при наличии второй квалификационной категории
	750

	при наличии первой квалификационной категории 
	1100

	при наличии высшей квалификационной категории
	3400


Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории. Начисление и выплата ежемесячной надбавки производится по основному месту работы.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационную категорию работникам Учреждения производится пропорционально отработанному времени, но не более 100% размера установленной надбавки.

3) Ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическим работникам - молодым специалистам устанавливается в размере 1000 рублей в месяц  при совокупности следующих условий:

- возраст молодого специалиста до 28 лет включительно;

- поступление на работу в Учреждение не позднее трёх месяцев со дня окончания обучения в профессиональной образовательной организации либо образовательной организации высшего образования и проработавшее в Учреждении не более трёх лет и в соответствии со статьёй 22 Закона Томской области от 12.08.2013 №149-ОЗ «Об образовании в Томской области».
Ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическим работникам - молодым специалистам начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
При условии работы по совместительству в другом (других) образовательном учреждении ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическим работникам - молодым специалистам выплачивается работникам только по одному месту работы (по выбору работника). В этом случае работник представляет документ, подтверждающий отсутствие аналогичных выплат по другому месту работы.

4) Ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическим и медицинским работникам, имеющим почетные звания:

- начинающееся со слова "Заслуженный", в размере 1000 рублей;

- начинающееся со слова "Народный", в размере 2000 рублей.

Ежемесячная надбавка за наличие почетного звания, начинающегося со слова "Народный..." либо "Заслуженный..." назначается со дня присвоения специального звания, если указанные документы предоставлены в учреждение в течение шести месяцев со дня присвоения специального звания. 

При условии работы по совместительству в другом (других) образовательном учреждении ежемесячная надбавка за наличие почетного звания, начинающегося со слова "Народный..." либо "Заслуженный..." назначается со дня присвоения специального звания выплачиваются только по одному месту работы (по выбору работника). В этом случае работник представляет документ, подтверждающий отсутствие аналогичных выплат по другому месту работы.

4.1) За счёт внебюджетных средств педагогическим работникам Учреждения может выплачиваться ежемесячная надбавка за наличие:

- почетного знака "За заслуги в развитии физической культуры и спорта", нагрудного знака "Отличник физической культуры и спорта",- в размере 1000 рублей;
- спортивного звания «Мастер спорта России», - в размере 1000 рублей.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу работникам Учреждения, указанная в подпунктах 4 и 4.1 пункта 16 настоящего Положения начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 
При наличии у работника двух и более оснований для установления указанной надбавки она устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

5) Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы в Учреждении в следующих размерах:

от 3 до 5 лет - 600 рублей;
от 5 до 10 лет - 800 рублей;
от 10 до 25 лет - 1000 рублей.
Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной должности по основному месту работы.
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаются пропорционально отработанному времени.
          6) Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работникам с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных работ, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором. 

Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определённый период времени в течение календарного года.

6.1) ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера педагогическим и медицинским работникам устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении  и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором и не могут превышать 6000 рублей.
           6.2) Рабочим, выполняющим работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 4 разряда, устанавливается надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных им работ, особой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

        Локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, утверждается перечень указанных работ, а также суммы надбавки, соответствующие отдельным видам этих работ.

Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ устанавливается на срок выполнения рабочим указанных работ, но не более чем до окончания соответствующего календарного года.
17. Работникам учреждения могут выплачиваться следующие премии:

премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год; 
премия за качество выполняемых работ;
премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за личный вклад работника  в обеспечение выполнения задач и функций учреждения; 

премия за инициативу, применение в работе современных форм и методов организации труда;

единовременная премия.
Единовременная премия выплачивается при наличии сложившейся экономии фонда оплаты труда Учреждения в связи с особо важными событиями в следующих случаях:

объявление работнику благодарности или награждение почётной грамотой Администрации Верхнекетского района;

в связи с государственными и профессиональными праздниками;

в связи с юбилейными датами работника (50 лет, 55 лет, 60 лет).

Единовременная премия  в связи с особо важными событиями выплачивается на основании приказа директора Учреждения с учётом мнения представительного органа коллектива работников Учреждения.
Единовременная премия  в связи с особо важными событиями не может превышать размера должностного оклада работника Учреждения в каждом указанном случае.

Система показателей и условия премирования работников разрабатывается учреждением самостоятельно и устанавливается в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.
18. Стимулирующие выплаты работникам могут устанавливаться Учреждением в процентах от должностного оклада или в абсолютных значениях.

19. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

20. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


21. Работникам Учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление стимулирующих выплат, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных настоящим Положением.
22. Объем стимулирующих выплат учреждения формируется  учреждением самостоятельно в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на соответствующий финансовый год.
5. Особенности и порядок исчисления заработной платы

 педагогических работников Учреждения

23. Заработная плата педагогических работников Учреждения определяется с учетом следующих условий:

-  нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, установленной в соответствии с действующим законодательством;

- объемов учебной (педагогической) нагрузки;
- особенностей  оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного обучающегося (в процентах от должностного оклада) в пределах установленного максимального количества на этапах спортивной подготовки;

- компенсационных выплат специалистам, работающим в сельской местности.
24. Тренерам-преподавателям устанавливается норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы.
25. Объём учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на начало учебного года исходя из объёма часов, предусмотренного учебными программами, обеспеченности кадрами и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения. 

Объём учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

26. Размер оклада тренера-преподавателя устанавливается с учётом норматива за подготовку одного обучающегося в зависимости от группы видов спорта, этапа и периода подготовки обучающегося и определяется путем умножения  коэффициента нагрузки и норматива за одного обучающегося, определяемые в соответствии с приложениями 2 и 3 к настоящему Положению, на должностной оклад тренера-преподавателя.

27. Тарификация тренеров-преподавателей может производиться два раза в год: на начало учебного года (на  1 сентября) и на начало финансового года (на  1 января).

6. Материальная помощь

28. При наличии сложившейся экономии фонда оплаты труда Учреждения работникам может оказываться материальная помощь.  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор на основании письменного заявления работника.

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам Учреждения, а также её допустимые размеры определяются в локальном нормативном акте Учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или коллективном договоре.
29. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
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Перечень

должностей работников, которым устанавливается компенсационная 
выплата за работу в сельской местности

1. Тренер-преподаватель

Размеры

компенсационных выплат работникам за один час работы по установленной норме часов в неделю

	Наименование компенсационной выплаты, устанавливаемой педагогическому работнику, которому в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности рабочей недели
	Размеры компенсационных выплат за один час работы по установленной норме часов в неделю
(рублей)

	За работу в учреждении, расположенном в сельской местности, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 30,15 до 59,21

	для работников, не имеющих   квалификационную категорию
	30,15

	для работников, имеющих 1-ю квалификационную категорию 
	49,51

	для работников, имеющих высшую квалификационную категорию 
	59,21


	Приложение 2
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Норматив оплаты труда тренера-преподавателя

за подготовку одного занимающегося
	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (в % от ставки)

	
	
	Группы видов спорта


	
	
	I
	II
	III

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	3
	3
	3

	
	Свыше 1 года обучения
	6
	5
	4

	Учебно-тренировочный
	1-2 года обучения
	9
	8
	7

	
	Свыше 2 лет обучения
	15
	13
	11

	Спортивного совершенствования
	До года
	24
	21
	18

	
	Свыше года
	39
	34
	29


Примечания:
1. Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке:
а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;
б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);
в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
 
	Приложение 3
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Особенности формирования групп 
и определения объёма недельной тренировочной нагрузки  
занимающихся с учётом этапов (периодов) подготовки
	Этап подготовки
	Период
	Минимальная наполняемость группы (человек)
	Оптимальный (рекомендуемый) количественный состав группы (человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек) <2>
	Максимальный объем тренировочной нагрузки в неделю в академических часах

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	Весь период
	1
	4 - 8
	10
	24

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации) <1>
	Углубленной специализации
	Устанавливается образовательной организацией
	8 - 10
	12
	18

	
	Начальной специализации
	
	10 - 12
	14
	12

	Этап начальной подготовки
	Свыше одного года
	Устанавливается образовательной организацией
	12 - 14
	20
	8

	
	До одного года
	
	14 - 16
	25
	6

	Спортивно-оздоровительный этап
	Весь период
	10
	15 - 20
	30
	до 6 <3>


--------------------------------

Примечание:

<1> В командных игровых видах спорта максимальный состав группы определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований и в соответствии с заявочным листом для участия в них.

<2> При проведении занятий с занимающимися из различных групп максимальный количественный состав определяется по группе, имеющей меньший показатель в данной графе. Например: а) при объединении в расписании занятий в одну группу занимающихся на этапе совершенствования спортивного мастерства и на тренировочном этапе максимальный количественный состав не может превышать 10 человек; б) при объединении в расписании в одну группу занимающихся на тренировочном этапе (углубленной специализации) и на этапе начальной подготовки максимальный количественный состав не может превышать 12 человек.

<3> В группах спортивно-оздоровительного этапа с целью большего охвата занимающихся максимальный объем тренировочной нагрузки на группу в неделю может быть снижен, но не более чем на 10% от годового объема и не более чем на 2 часа в неделю с возможностью увеличения в каникулярный период, но не более чем на 25% от годового тренировочного объема.

