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Положение

о стимулирующих выплатах к должностным окладам  работников муниципального образовательного автономного учреждения дополнительного образования детей «Районная детско-юношеская спортивная школа А.Карпова» Верхнекетского района Томской области

1. Общие положения
1.1. Настоящие положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, постановлением Администрации Верхнекетского района от 29.11.2013г. № 1459 « Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального образовательного автономного учреждения дополнительного образования детей « Районная детско-юношеская спортивная школа А.Карпова» Верхнекетского района Томской области».
 1.2. Настоящие положение разработано в целях:
- повышение мотивации работников к качественному труду, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, создание стимула к повышению профессионального уровня работника;

- установление стимулирующих выплат за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей.

2. Виды, размеры, порядок и условия назначений стимулирующих выплат.
2.1. Стимулирующие выплаты включают перечень, размеры, периодичность выплат стимулирующего характера по должностям работников учреждения. 

2.2. Объем стимулирующих выплат учреждения формируется  учреждением самостоятельно в пределах выделенных денежных ассигнований на соответствующий финансовый год.

2.3. Стимулирующие выплаты осуществляются по итогам работы за месяц в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть в фонде оплаты труда.

           2.4. Работникам учреждений, могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:

1) стимулирующие выплаты к должностному окладу за квалификационную категорию педагогическим работникам учреждений – устанавливается в следующем размере:

при наличии высшей квалификационной категории – в размере 2025 рублей;

при наличии первой квалификационной категории – в размере 1350 рублей;

при наличии второй квалификационной категории – в размере 825 рублей.

Указанная надбавка устанавливается со дня присвоения квалификационной категории работникам учреждения.

Начисление и выплата стимулирующих выплат производится по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, стимулирующие выплаты к должностному окладу за квалификационную категорию выплачивается пропорционально отработанному времени.

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическим работникам - молодым специалистам - устанавливается в размере 1000 рублей в месяц.

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическим работникам, имеющим почетные звания:

- начинающиеся со слова "Заслуженный...", устанавливается в размере 1000 рублей;

- начинающиеся со слова "Народный...", устанавливается в размере 2000 рублей.

4) ежемесячная персональная надбавка - устанавливается работникам с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных работ, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами (Приложение № 1)
5) ежемесячная персональная надбавка педагогическим и медицинским  работникам - устанавливается в размере не менее 33 процентов от должностного оклада.

6) стимулирующие выплаты за качество труда устанавливаются работникам учреждения с учетом критерий и показателей соответствующих стимулирующих выплат (Приложение 2).
Размер стимулирующих выплат по результатам работы каждого работника определяется исходя из стоимости одного балла по категориям персонала и набранного количества баллов. Стоимость одного балла по категориям персонала определяется путем деления месячной суммы на общую полученную сумму баллов за месяц по этой категории. Ежемесячные стимулирующие выплаты конкретного работника определяется путем умножения денежного веса одного балла на фактический балл в соответствии с критериями.
Результаты оформляются протоколом, который служит основанием установления размера стимулирующих выплат. Протокол утверждается приказом руководителя учреждения.
При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить, уменьшить или отменить выплату стимулирующих выплат.

7) Молодым специалистам устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) в размере до 50%. Указанная надбавка устанавливается тренерам-преподавателям в возрасте до 30 лет в течении трех первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили первое высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности и приступили к работе по специальности не позднее трех месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

- состоят в трудовых отношениях с учреждением;

- тренеры-преподаватели имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательствам нормы часок педагогической работы заставку заработной платы.

8) Работникам учреждения могут выплачиваться следующие премии:

- премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год; 

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за личный вклад работника  в обеспечение выполнения задач и функций учреждения; 

- премия за инициативу, применение в работе современных форм и методов организации труда 
- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

-единовременные премии.
2.5. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

2.6. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


2.7. Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление стимулирующих выплат, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

2.8.  В соответствии с постановлением Администрации Верхнекетского района от 28.09.2010г. № 892 « Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Верхнекетского района», стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения не распределяется на выплаты директору учреждения, заместителям директора и главному бухгалтеру.
	Приложение №1

к Положению о стимулирующих выплатах  работников муниципального образовательного автономного учреждения дополнительного образования детей «Районная детско-юношеская спортивная школа А.Карпова» Верхнекетского района Томской области


Ежемесячная персональная надбавка работников 

МОАУ ДОД ДЮСШ А.Карпова

	Наименование должности, согласно штатного расписания
	Напряженность, результативность, высокое качество работы
	Размер персональной надбавки без РК и СН на 1 ставку

	Уборщик производственных и служебных помещений (1 ставка)
	- Соблюдение СанПиН при осуществлении должностных обязанностей

- Соблюдение охраны труда и техники безопасности

- Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам
	- 2342 руб. 70 коп.

- 2276 руб. 84коп. (от факта отработанного времени для работников бассейна)

	 Водитель автомобиля(1 ставка)
	- Обеспечение сохранности автомобиля, своевременный ремонт.

- Соблюдение охраны труда и техники безопасности

- Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам
	- 919 руб.

	Дворник (1 ставка)
	- Обеспечение уборки закрепленной территории.

- Соблюдение охраны труда и техники безопасности.

- Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам.
	- 2778 руб. (от факта отработанного времени для работников бассейна)

	Специалист по кадрам (1 ставка)


	- Прием и регистрация корреспонденции

- Соблюдение охраны труда и техники безопасности

- Оперативное выполнение отдельных поручений директора
	- 1051 руб.

	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий (1 ставка)
	- Периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования.

- Соблюдение охраны труда и техники безопасности

- Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам
	- 1384 руб.
-1279 руб. (от факта отработанного времени для работников бассейна)

	Гардеробщик (1 ставка)
	- Прием и хранение одежды 

- Обеспечение сохранности вещей, сданных на хранение посетителями учреждения. 
- Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам
	- 2778 руб. (от факта отработанного времени)

	Слесарь-сантехник

 (1 ставка)
	- Обеспечение исправного состояния, безаварийной и надежной работы обслуживания систем центрального отопления , водоснабжения, канализации.

- Правильная эксплуатация, своевременный ремонт.
	-1051 руб. (от факта отработанного времени)

	Электромонтер (1 ставка)
	- Поддерживание в исправном состоянии электроустановок, при использовании их по назначению. 
- Соблюдение охраны труда и техники безопасности

- Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам
	- 1051 руб. (от факта отработанного времени)

	Аппаратчик хим.водоочистки (1 ставка)
	- Осуществление ведения процесса химической очистки воды в бассейне

- Осуществление контроля параметров технического режима, предусмотренных регламентом: температура, давление.
- Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам
	- 164,52 руб. (от факта отработанного времени)

	Оператор на фильтрах (1 ставка)
	- Обеспечение без аварийных ситуаций. 
- Соблюдение охраны труда и техники безопасности

- Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам
	- 164,52 руб. (от факта отработанного времени)

	Сторож (1 ставка)
	- Содержание территории в надлежащем состоянии
- Соблюдение охраны труда и техники безопасности

- Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам
	- 1662,55руб. (от факта отработанного времени)

	Администратор (1 ставка)
	- Обеспечение работы по эффективному и культурному обслуживанию посетителей

- Консультация посетителей по вопросам наличия имеющихся услуг
	- 1431руб. (от факта отработанного времени)


	Приложение №2
к Положению о стимулирующих выплатах работников муниципального образовательного автономного учреждения дополнительного образования детей «Районная детско-юношеская спортивная школа А.Карпова» Верхнекетского района Томской области


Стимулирующие выплаты  за качество труда работников 

МОАУ ДОД ДЮСШ А.Карпова
	старший тренер-преподаватель, тренер – преподаватель, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчёт показателей
	Шкала

(в баллах)
	Периодичность

доплаты

	1.
	Посещаемость тренировок 

обучающимися
	Отсутствие пропусков

тренировок обуч.- ся без уваж. причины, 

подтверждённой документально
	По журналам учета групповых

занятий
	-свыше 91%      -3 балла;       

-от81 до 90%    -2 балла;

- от 75 до 80 % -1 балл
	Ежемесячно

	2.
	Сохранность  контингента
	Отсутствие обучающихся,  выбывших без объективных причин
	По журналам учета  групповых

занятий: количество

обучающихся на начало и конец месяца в сравн.
	100% -                2         балла

свыше 75% -      1 балл
	Ежемесячно

	3.
	Выполнение учебного плана
	Выполнение календарного плана-графика 
	По журналам учета  групповых

занятий
	100% -                2 балла;       

 -свыше 91% -   1 балл;       
	Ежемесячно

	4.
	Подготовка призёров соревнований, олимпиад

по физической культуре, конкурсов и т.п.
	Количество

обучающихся, занявших призовые   места.

Личное участие в спортивных соревнованиях 
	Наличие призовых мест: 1,2,3 (по итоговым протоколам)
	Призовые места:

(балл за каждого обучающегося)

Всероссийский –                            10  баллов;

Региональный – 

5 баллов;

Муниципальный –  3 балла;
Внутришкольный  - 1 балл ;

Участие – 1 балл
	По факту

	5
	Учебно - воспитательная работа
	Наличие положительного результата
	1. Списки КДНиЗП

2.По тетради учёта, протоколам собраний

3.Организация внеурочной (досуговой) деятельности: «Весёлые старты», спортивные праздники и т. п.


	1.Отсутствие правонарушений обучающимися группы  -   1балл;
2.Системная работа  с родителями обуч-ся –  

1 балл;

3.Привлечение к занятиям спортом детей, находящихся в трудной жизненной ситуации -1балл;
	Ежемесячно

По факту

По факту

	6
	Участие в методической работе
	Проведение открытого мероприятия; распространение передового педагогического опыта; публикации;

участие в конкурсах профессионального мастерства («Сердце отдаю детям», «Человек года», гранты) 
	Информация об участии
	Призовые места:

Всероссийский – 100 баллов;
Региональный – 50 баллов;

Муниципальный – 30 баллов;


	По факту

	7
	Ведение и сдача учебной документации (журнал, списки, мед.справки, ведомости сдачи контрольных нормативов, протоколы и итоги соревнований, анализ работы и т.п.)
	Качество исполнения, соблюдение оговоренных сроков
	Отсутствие обоснованных замечаний зам. директора по УВР
	1.  5 баллов

2. Высокий показатель обученности по итогам сдачи контрольных нормативов -

1балл;
	Ежемесячно

2 раза в год (по итогам полугодия, года)



	8
	Стаж педагогической деятельности 
	Количество лет педагогического стажа
	1. Результативный рост профессиональных навыков молодого специалиста: педагогичнским стажем  до 3 лет

2. Общий педагогический стаж непрерывной работы: 

- от 3 до 10 лет

- от 11 до 20 лет

 - от 21 до 30 лет

- свыше 31 года
	              1 балл

     2 балла

 3 балла 

 4 балла

 5 баллов
	

	9
	Безопасность учебно-тренировочного процесса
	Обеспечение безопасности учебно-тренировочного процесса
	Соблюдение СанПиН при проведении учебных занятий. Своевременное прохождение медосмотра.

Соблюдение ОТ, ТБ, ПБ отсутствие нарушений правил и требований безопасности. 

Образцовое содержание помещения, оборудования закрепленного за тренером.
	Отсутствие обоснованных жалоб  родителей и воспитанников., проверяющих организаций        

                           1  балл
Отсутствие травматизма

при проведении занятий            1  балл
	

	10
	Дополнительный

критерий
	Выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности
	Согласно разработанным положениям, в т. ч. работа по благоустройству территории и помещений; выполнение общественных поручений
	Количество баллов определяется в зависимости от сложности и результативности работы – 3 баллов
	По факту

	11
	Замещение  при проведении тренировок 
	Проведение тренировок при замещении
	Документально подтверждённый факт проведения замены
	1 час тренировки –                 1 балл
	По факту

	12
	Инновационная деятельность в учебном процессе
	Наличие
	Разработка и внедрение авторских образовательных программ; использование ИКТ в образовательном процессе.
	                 3 балла
	По факту

	13
	Подготовка спортсменов-разрядников
	Наличие разрядов у обучающихся
	По приказам о присвоении разрядов
	1 разряд и выше – 5 баллов за каждый;

Массовые разряды –  3 балла за каждый
	По факту

	2.Водитель

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчёт показателей
	Шкала

(в баллах)
	Периодичность

доплаты

	1
	Обеспечение безопасной перевозки детей
	Отсутствие предписаний
	Наличие в автотранспорте условий для безопасной перевозки детей.
	 5 баллов
	Ежемесячно

	2
	Обеспечение безаварийной эксплуатации транспорта.
	Отсутствие  ДТП
	Отсутствие нарушений правил дорожного движения.
	 5 баллов
	Ежемесячно

	3
	Обслуживание и ремонт авто-, спец- и  мото- техники ДЮСШ. 
	Выполнение ремонтных работ
	Своевременное устранение неисправностей.
	 5 баллов
	Ежемесячно

	4
	За расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ по должности
	Выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности
	Участие в текущем и капитальном ремонтах ДЮСШ, хоз. работах,  погрузочно-разгрузочные  работы

и т.п.


	 5 баллов
	Ежемесячно

	5
	Отсутствие замечаний по подготовке и проведению отчётности (путёвки, авансовый отчёт, техосмотр)
	Отсутствие обоснованных замечаний 
	Своевременное и правильное оформление документации.
	 5 баллов
	Ежемесячно

	6
	Состояние гаража 
	Соответствие СанПиН, ТБ, ПБ, ОТ
	Отсутствие обоснованных замечаний
	 5 баллов
	Ежемесячно

	7
	Общественные поручения
	Выполнение
	Выполнение
	 5 баллов
	Ежемесячно

	3.Рабочий по обслуживанию  зданий

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчёт показателей
	Шкала

(в баллах)
	Периодичность

доплаты

	1
	Обеспечение бесперебойной работы систем водоснабжения, отопления, канализации, сантехнического оборудования ДЮСШ 


	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб


	Своевременное выполнение ремонтных  и профилактических работ.
	 5 баллов
	Ежемесячно

	2
	Устранение аварийных ситуаций, уборка после них
	Качественное выполнение работ
	Своевременное устранение последствий аварийных ситуаций
	 5 баллов
	Ежемесячно

	3
	Уборка территорий
	Участие
	Выполнение работ
	 5 баллов
	Ежемесячно

	4
	За расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ по должности
	Выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности
	Участие в ремонтах  ДЮСШ, хоз. работах,  погрузочно-разгрузочные  работы

и т.п.
	 5 баллов
	Ежемесячно

	5
	 Активное участие в проведении текущего, капитального ремонта
	 Участие


	Выполнение работ
	 5 баллов
	Ежемесячно

	6
	Сброс снега с крыш и очистка отмостков около зданий, стрижка травы на территории
	Выполнение работ
	Отсутствие предписаний
	 5 баллов
	Ежемесячно

	7
	Ремонт спортивных снарядов и спортивного оборудования
	Наличие исправного инвентаря
	 Выполнение ремонтных работ
	 5 баллов
	Ежемесячно

	4. Уборщик служебных помещений



	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчёт показателей
	Шкала

(в баллах)
	Периодичность

доплаты

	1
	Обеспечение соблюдения СанПиН, ОТ и ТБ
	Качественное выполнение работ
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей)
	 5 баллов
	Ежемесячно

	2
	 Дежурство при проведении соревнований и уборка спортивных залов после соревнований в выходные дни
	Выполнение работ
	Качественное и своевременное выполнение работ
	5 баллов
	Ежемесячно

	3
	Уборка территорий
	Участие
	Выполнение работ
	 5 баллов
	Ежемесячно

	4
	За расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ по должности
	Выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности
	1. Уборка комнат для проживающих

2. Уборка душевых

3. Уборка туалетов


	 5 баллов
	Ежемесячно

	5
	 Активное участие в проведении текущего, сезонного, капитального ремонта помещений
	 Участие


	Выполнение работ
	 5 баллов
	Ежемесячно

	6
	Проведение генеральных уборок помещений
	Отсутствие замечаний 
	Качественное и своевременное выполнение работ
	 5 баллов
	Ежемесячно

	7
	Благоустройство и озеленение помещений, территории
	Участие


	Выполнение работ
	 5 баллов
	Ежемесячно

	5.Сторож

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчёт показателей
	Шкала

(в баллах)
	Периодичность

доплаты

	1
	Обеспечение сохранности имущества и материальных ценностей школы
	Сохранность материальных ценностей
	Качественное выполнение должностных обязанностей по охране материальных ценностей, отсутствие замечаний.


	 5 баллов
	Ежемесячно

	2
	Оперативность информирования руководителя учреждения и вызов спецслужб при возникновении ЧС
	Выполнение


	Своевременное выполнение работ, отсутствие замечаний.


	 5 баллов
	Ежемесячно

	3
	Уборка прилегающей к школе территории.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие замечаний.
	 5 баллов
	Ежемесячно

	4
	За расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ по должности
	Выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности
	Качественное и  оперативное выполнение отдельных общественных или хозяйственных поручений 
	 5 баллов
	Ежемесячно

	5
	Активное участие в ремонтных работах, подготовке ДЮСШ к началу учебного года. 
	Участие


	Выполнение работ
	 5 баллов
	По факту

	6
	Отсутствие  обоснованных жалоб (в рамках функциональных обязанностей)
	Качественное выполнение работ
	Отсутствие замечаний
	 5 баллов
	Ежемесячно

	7
	Поддержание порядка при входе в здание ДЮСШ и в холле школы 
	Выполнение во время дежурства


	Выполнение работ
	 5 баллов
	Ежемесячно

	6. Начальник хозяйственного отдела, заведующий хозяйством

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчёт показателей
	Шкала

(в баллах)
	Периодичность

доплаты

	1
	Обеспечение соблюдения  ПБ, СанПиН, ОТ, и ТБ
	Качественные санитарно-гигиенические условия в  помещениях школы 
	Отсутствие обоснованных жалоб и предписаний со стороны контролирующих органов
	 5 баллов
	Ежемесячно

	2
	Своевременное и полное выполнение мероприятий по выполнению предписаний контролирующих служб
	Выполнение
	Отсутствие обоснованных жалоб и предписаний со стороны контролирующих органов
	 5 баллов
	Ежемесячно

	3
	Экономичное использование материалов и энергоносителей
	Выполнение
	Наличие экономии
	 5 баллов
	Ежемесячно

	4
	За расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ по должности
	Выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности
	Предоставление отчётов по воинскому учёту и бронированию

Ведение архивного дела

Ведение трудовых книжек
	 5 баллов
	Ежемесячно

	5
	Подготовка спортивных объектов, сооружений к сезонной работе, новому учебному году
	Выполнение работ
	Отсутствие обоснованных жалоб и предписаний со стороны контролирующих органов
	 5 баллов
	Ежемесячно

	6
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий контролирующих органов и проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	Выполнение
	Отсутствие  предписаний со стороны контролирующих органов
	 5 баллов
	Ежемесячно

	7
	Хозяйственное обслуживание  проведения соревнований и др. массовых мероприятий 
	Выполнение работ
	Отсутствие обоснованных жалоб
	 5 баллов
	Ежемесячно

	7. Инструктор-методист

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчёт показателей
	Шкала

(в баллах)
	

	1
	Обеспечение соблюдения СанПиН, ОТ, ПБ и ТБ
	Качественные санитарно-гигиенические условия в  помещениях  и на территории школы 
	Отсутствие обоснованных жалоб и предписаний со стороны контролирующих органов
	 5 баллов
	Ежемесячно

	2
	Своевременное и полное выполнение мероприятий по выполнению предписаний контролирующих служб, зав. хозяйством
	Выполнение работ
	Высокое качество подготовки и проведение всех видов работ
	 5 баллов
	Ежемесячно

	3
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, сооружений, хоз. инвентаря
	Выполнение работ
	Отсутствие обоснованных жалоб
	 5 баллов
	Ежемесячно

	4
	За расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ по должности
	Выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности
	Качественное и  оперативное выполнение отдельных общественных или хозяйственных поручений
	 5 баллов
	Ежемесячно

	5
	Обслуживание  проведения соревнований и др. массовых мероприятий, подготовка мест их проведения
	Выполнение работ
	Отсутствие обоснованных жалоб
	 5 баллов
	Ежемесячно

	6
	Уборка территорий
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие замечаний.
	 5 баллов
	Ежемесячно

	7
	Ремонт инвентаря и оборудования
	Наличие исправного инвентаря
	 Выполнение ремонтных работ
	 5 баллов
	Ежемесячно

	

	8. Бухгалтер-кассир, бухгалтер, кассир.

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчёт показателей
	Шкала

(в баллах)
	

	1.
	Оформление документации по платным услугам (квитанции, сметы, договоры и др.)
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объёма работ.


	 5 баллов
	Ежемесячно

	2.
	Освоение и использование новых методов в работе по профилю работы
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объёма работ.


	 5 баллов
	Ежемесячно

	3.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объёма работ.
	 5 баллов
	Ежемесячно

	4
	Повышение квалификации 
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объёма работ.
	 5 баллов
	По факту

	5
	Отсутствие ошибок, выявленных в процессе ревизии,  в оформлении документации
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объёма работ.
	 5 баллов
	По факту

	6
	Качественное ведение документации
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объёма работ.
	 5 баллов
	Ежемесячно

	7
	Качественная и результативная работа на компьютере в течение рабочего времени
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объёма работ.
	 5 баллов
	Ежемесячно

	9. Заместитель главного бухгалтера

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчёт показателей
	Шкала

(в баллах)
	

	1
	Освоение и использование новых методов в работе по профилю работы.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	Ежемесячно

	2
	 Своевременное и качественное предоставление отчетности.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	Ежемесячно

	3
	 Повышение квалификации.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	По факту

	4
	Отсутствие ошибок, выявленных в процессе ревизии, в оформлении документации.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	По факту

	5
	 Качественное ведение документации.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	Ежемесячно

	6
	Качественная и результативная работа на компьютере в течении рабочего времени.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	Ежемесячно

	10. Оператор на фильтр

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала (В баллах)
	

	1
	Бесперебойное обеспечение водой поступающей и содержащейся в бассейне, согласно СанПиН 2.1.2.1188-03
	Уровень рН

 7,2-7,6

Канцентрация свободного хлора 0,1-0,3 мг/л
	Отсутствие обоснованных  жалоб и предписаний со стороны контролирующих органов
	5 баллов
	Ежемесячно

	2
	Механическая чистка, дезинфекция ванны бассейна после слива воды
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	По факту

	3
	Экономное использование энергоносителей (воды на промывку фильтров, подпитку бассейна ,тепловой энергии на технологические нужды)
	Не больше доведенных лимитов
	Наличие экономии
	5 баллов
	По факту

	4
	За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ по должности
	Выполнение
	Качественное и оперативное выполнение отдельных поручений
	5 баллов
	По факту

	5
	Активное участие в проведении текущего и капитального ремонта при подготовке бассейна к новому сезону. 
	Участие
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	Ежемесячно

	6
	Устранение аварийных ситуаций, уборка по окончанию устранения аварий
	Выполнение
	Своевременное устранение последствий аварийных ситуаций
	5 баллов
	Ежемесячно

	11. Электромонтер

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала (В баллах)
	

	1
	Обеспечение бесперебойной работы системы электроснабжения бассейна
	Выполнение
	Отсутствие аварий и перебоев электроэнергии
	5 баллов
	По факту

	2
	Устранение аварийных ситуаций, уборка по окончанию устранения аварий
	Выполнение
	Своевременное устранение последствий аварийных ситуаций
	5 баллов
	По факту

	3
	За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ по должности
	Выполнение
	Качественное и оперативное выполнение отдельных поручений
	5 баллов
	По факту

	4
	Экономное использование электрической энергии
	Расход не больше доведенных лимитов
	Наличие экономии
	5 баллов
	По факту

	5
	Активное участие в проведении текущего и капитального ремонта при подготовке бассейна к новому сезону
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	По факту

	6
	 Участие в разработке мероприятий по повышению надежности качества работ закрепленных технических средств.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	По факту

	12.  Аппаратчик химводоочистки

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала (В баллах)
	

	1
	Бесперебойное обеспечение водой поступающей и содержащейся в бассейне согласно СанПиН 2.1.2.1199-03 
	Уровень рН 7,2-7,6 концентрация свободного хлора 0,1-0,3 мг/л
	Отсутствие обоснованных жалоб и предписаний со стороны контролирующих органов
	5 баллов
	Ежемесячно

	2
	Механическая чистка, дезинфекция ванны бассейна после слива воды.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	Ежемесячно

	3
	Экономное использование энергоносителей (воды на промывку фильтров, подпитку бассейна ,тепловой энергии на технологические нужды) 
	Не больше доведенных лимитов.
	Наличие экономии
	5 баллов
	По факту

	4
	За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ 
	Выполнение
	Качественное и оперативное выполнение отдельных поручений
	5 баллов
	По факту

	5
	Активное участие в проведении текущего и капитального ремонта, при подготовке бассейна к новому сезону
	Участие
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	Ежемесячно

	6
	 Устранение аварийных ситуаций, уборка по окончанию устранения аварий.
	Качественное выполнение работ.
	Своевременное устранение последствий аварийных ситуаций.
	5 баллов
	По факту

	13.Специалист по кадрам

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала (В баллах)
	Периодичность оценивания

	1
	Своевременное и правильное оформление трудовых книжек, книги учёта движения трудовых книжек и вкладышей в них, личных дел работников школы
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	По факту

	2
	 Своевременное и качественное предоставление отчетов.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	По факту

	3
	 Своевременная и качественная подготовка проектов приказов по учреждению.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	Ежемесячно

	4
	Надлежащее состояние договоров с работниками учреждения.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	Ежемесячно

	5
	 Качественное ведение документации.
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	Ежемесячно

	6
	 Своевременное обеспечение подготовки документов по пенсионному страхованию, а также документов, необходимых для назначения пенсий работникам учреждения и их семьям, и представление их в орган социального обеспечения
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	По факту

	14. Инженер 1 категории

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала (В баллах)
	Периодичность оценивания

	1
	Контроль за пуском и наладкой оборудования
	Участие
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	Ежемесячно

	2
	Работа за смежными организациями (тепловиками…)
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	Ежемесячно

	3
	Ведение исполнительной документации
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	Ежемесячно

	4
	Изучение и анализ информации по техническим данным 
	Участие 
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	По факту

	5
	Отслеживание, соблюдение установленных требований, действующих норм, правил и стандартов
	Участие
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	По факту

	6
	За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ 
	Выполнение
	Качественное и оперативное выполнение отдельных поручений
	5 баллов
	По факту

	15. Дворник

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала (В баллах)
	Периодичность оценивания

	1
	Поддержание чистоты территории 
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	По факту

	2
	Чистка снега и льда
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	По факту

	3
	Соблюдение действующих инструкций
	Участие
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	Ежемесячно

	4
	Благоустройство территории
	Участие
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	По факту

	5
	Устранение аварийных ситуаций
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	По факту

	6
	Обеспечение сохранности оборудования
	Выполнение
	Качественное и оперативное выполнение отдельных поручений
	5 баллов
	По факту

	16. Слесарь-сантехник

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала (В баллах)
	Периодичность оценивания

	1
	Контроль и устранение неисправности трубопроводов, канализационных сетей
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	По факту

	2
	Соблюдение правил технической безопасности
	Участие
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	Ежемесячно

	3
	Ремонт, разборка и сборка сложных узлов и деталей санитарно-технических систем водоснабжения, центрального отопления, водостоков и канализации
	Участие
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	По факту

	4
	За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ 
	Выполнение
	Качественное и оперативное выполнение отдельных поручений
	5 баллов
	По факту

	5
	Отсутствие замечаний по выполнению работ
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	По факту

	6
	Подготовка и сдача в эксплуатацию отремонтированных систем
	Выполнение
	Качественное и оперативное выполнение отдельных поручений
	5 баллов
	По факту

	17. Гардеробщик

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала (В баллах)
	Периодичность оценивания

	1
	Оказание помощи инвалидам, малолетним и престарелым лицам при раздевании и одевании
	Участие
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ
	5 баллов
	По факту

	2
	Содержание в чистоте и порядке помещения гардероба
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	Ежемесячно

	3
	Отсутствие порчи и потери имущества учреждения, обучающихся во время дежурства
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	Ежемесячно

	4
	Участие в проведении генеральных уборок
	Участие
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	По факту

	5
	Отсутствие замечаний по техники безопасности и выполнение работ
	Выполнение
	Качественное выполнение работ, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний с учётом выполненного объема работ.
	5 баллов
	Ежемесячно

	6
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения: выполнение работ за рамками функционала
	Участие
	Качественное и оперативное выполнение отдельных поручений
	5 баллов
	По факту
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